Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jamci odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preciS¢eno besedilo Pravilnika o Stipendiranju v Slovenski vojski

obsega:

Pravilnik o Stipendiranju v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t. 50/08 z dne 22. 5. 2008),
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o Stipendiranju v Slovenski vojski
(Uradni list RS, §t. 89/09 z dne 6. 11. 2009),

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o Stipendiranju v Slovenski vojski
(Uradni list RS, §t. 53/17 z dne 25. 9. 2017),

Pravilnik o spremembah Pravilnika o Stipendiranju v Slovenski vojski (Uradni list RS, st.
30/19 z dne 10. 5. 2019),

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o Stipendiranju v Slovenski vojski
(Uradni list RS, §t. 93/20 z dne 3. 7. 2020),

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o Stipendiranju v Slovenski vojski
(Uradni list RS, &t. 187/21 z dne 1. 12. 2021),

Pravilnik o spremembi Pravilnika o Stipendiranju v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t.
128/22 z dne 7. 10. 2022).

PRAVILNIK
o Stipendiranju v Slovenski vojski

(neuradno preciséeno besedilo st. 6)
|. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

(vsebina pravilnika)

S tem pravilnikom se dolo¢ajo pogoji, merila in postopek za podeljevanje Stipendij

Ministrstva za obrambo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) dijakom in Studentom za poklicno
delo v Slovenski vojski oziroma za pogodbeno opravljanje vojaske sluzbe v rezervni sestavi
Slovenske vojske, viSina Stipendij in dodatkov ter pravice in obveznosti ministrstva ter
Stipendistov.

2. €len
(pomen izrazov)

V tem pravilniku uporabljeni izrazi imajo naslednji pomen:
ucenec je oseba, ki obiskuje zakljucni razred osnovne Sole;
dijak je oseba, ki obiskuje gimnazijo, poklicno ali srednjo strokovno 3olo;
Student je oseba na visjeSolskem in visokoSolskem izobrazevanju;
Stipendist je dijak ali Student, ki je sklenil pogodbo o Stipendiranju z ministrstvom;
prosilec je uCenec, dijak ali Student, ki zaprosi ministrstvo za podelitev Stipendije za
izobraZevanje v Republiki Sloveniji ali v drugi drzavi;
Stipendija pomeni mesecéni prejemek Stipendista, ki obsega osnovno Stipendijo in
dodatke.



ll. POGOJI, MERILA IN POSTOPEK PRIDOBITVE STIPENDIJE

3. €len
(pogoji za pridobitev Stipendije)

(1) Stipendija za izobraZevanje v Republiki Sloveniji ali v drugi drzavi se lahko
podeli prosilcu za poklicno delo v vojski, ki ga bo opravljal najmanj toliko €asa, kot je
prejemal Stipendijo, oziroma za pogodbeno opravljanje vojaske sluzbe v rezervni sestavi
Slovenske vojske, ki jo bo v skladu s predpisom, ki ureja pogodbeno opravljanje vojaske
sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske, opravljal hajmanj pet let oziroma najmanj toliko
Casa, kot je prejemal stipendijo.

(2) Stipendist se mora obvezati, da bo opravil med tipendiranjem usposabljanja v
skladu s programom usposabljanja Stipendistov, ki ga predpiSe minister za obrambo (v
nadaljnjem besedilu: minister). Program usposabljanja Stipendistov ministrstva do
dopolnjenega 18 leta starosti ne sme obsegati vojaskih oblik usposabljanja. V program
usposabljanja Stipendistov po tej starosti se lahko vklju€ijo vojadke oblike usposabljanja tako,
da se Stipendistu lahko prizna opravljeno temeljno vojasko strokovno usposabljanje, ki ga
opravi v enem ali veCih delih usposabljanja. Nagrade in povrnitev potnih stroSkov za vse
oblike usposabljanj iz tega odstavka pripadajo Stipendistom v visini, kot to dolo€a pravilnik, ki
ureja izobrazevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje v ministrstvu.

(3) Poleg pogojev iz prvega in prejSnjega odstavka mora prosilec izpolnjevati Se
naslednje pogoje:

1. da ob vpisu v prvi letnik srednje Sole ni starejSi od 18 let oziroma ob vpisu v prvi letnik

visjeSolskega oziroma visokoSolskega izobrazevanja ni starejSi od 23 let;

da je telesno in dudevno sposoben za poklicno opravljanje vojaske sluzbe;

da je varnostno preverjen in da zanj ne obstaja varnostni zadrzek v skladu z Zakonom o

obrambi (Uradni list RS, &t. 103/04 — uradno precis¢eno besedilo) za delo v Slovenski

vojski;

4. da je drzavljan Republike Slovenije in nima dvojnega drzavljanstva;

5. da ni bil pravhomo¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno zaporno kazen za kaksno drugo kaznivo
dejanje v trajanju ve€ kot treh mesecev;

6. da je, kadar gre za prosilca za Stipendijo za kandidata za Castnika — pilota, uspesno
opravil selekcijo po veljavnhem programu selektivnega letenja Letalske Sole Slovenske
vojske.
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(4) Stipendist za kandidata za astnika mora opraviti selekcijo za Solo za &astnike.
Organizacijska enota, pristojna za pridobivanje kadra, Stipendista napoti na selekcijo,
praviloma v drugem letniku Studija, najkasneje pa eno leto pred predvidenim zakljuCkom
Studija. Selekcijo lahko opravlja najvel dvakrat.

4. ¢len
(javni nate¢aj za podelitev Stipendij)

(1) Stipendije po tem pravilniku se podelijo na podlagi javhega natedaja, ki ga
objavi ministrstvo najmanj 60 dni pred zacetkom Solskega leta.

(2) Javni nateCaj iz prejSnjega odstavka vsebuje navedbo izobrazevalnih
programov in smeri, za katere se razpisujejo Stipendije, pogoje in merila za dodelitev
Stipendije, predvideno Stevilo prejemnikov Stipendij za zaposlitev v stalni sestavi Slovenske
vojske in pogodbeno opravljanje vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske, ¢as



Stipendiranja, zahtevano dokumentacijo, ki jo mora predloZiti prosilec in roke za oddajo prijav
za podelitev stipendije ministrstva in druge podatke, ki so potrebni za prijavo na javni nateca,.

(3) Ce z javnim natedajem iz tega ¢&lena niso podeljene vse razpisane Stipendije,
se nate€aj, ne glede na rok dolo¢en v prvem odstavku tega ¢lena, lahko ponovi.

(4) Javni natec€aj se objavi na spletni strani ministrstva, lahko tudi na spletni strani
ministrstva, pristojnega za javno upravo, Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje ter v
drugih sredstvih javnega obve&&anja in informiranja.

5. €len
(prijava na javni natecaj)

(1) Prijava prosilca v pisni obliki na javni nate€aj obsega:
prijavnico za pridobitev Stipendije;
dokazilo o vpisu v tekodi letnik izobrazevanja;
dokazilo o uénem oziroma Studijskem uspehu;
Zivljenjepis in morebitna priporodila;
izjavo, da nima dvojnega drzavljanstva;
soglasje za varnostno preverjanije;
izjavo, da za namen natecajnega postopka dovoljuje organu, ki objavlja javni natecaj,
pridobitev podatkov iz uradnih evidenc;
izjavo, da je seznanjen, da z dnem zaposlitve v Slovenski vojski ne bo smel biti ¢lan
nobene politine stranke.
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(2) Kot dokazilo o uénem oziroma 3Studijskem uspehu iz 3. toCke prejSnjega
odstavka se Steje:
- za ucence in dijake spri¢evalo zadnjega zakljuCenega razreda oziroma letnika;
- zadijake prvega letnika spri¢evalo zadnjega zakljuCenega razreda osnovne 3ole;
- za Studente prvega letnika spriCevalo zadnjega zaklju€enega letnika srednje Sole in
potrdilo o opravljeni maturi;
- za Studente vi§jih letnikov kopija elektronskega indeksa zadnjega zakljuCenega letnika
Studija.

(3) Prosilec iz prvega odstavka tega Clena, ki je mlajSi od 18 let mora k prijavi
priloziti Se soglasje enega od starSev za varnostno preverjanje iz 6. toCke prvega odstavka
tega Clena.

(4) Prosilec praviloma vlozi prijavo iz prvega odstavka tega €lena pri upravi za
obrambo Ministrstva za obrambo (v nadaljnjem besedilu: upravni organ, pristojen za
obrambne zadeve) na obmocdju katere ima stalno prebivalis¢e.

(5) Ministrstvo iz wuradnih evidenc pridobi podatke o drzavljanstvu in
nekaznovanosti prosilca iz prvega odstavka tega Clena ter o davcni Stevilki, e mu je
Stipendija podeljena.

6. ¢len
(preverjanje ustreznosti prijave)

Ce je prosilec posredoval nepopolno prijavo, ga upravni organ, pristojen za
obrambne zadeve, pozove k dopolnitvi prijave. V kolikor prijave v roku ne dopolni ali iz
njegove prijave izhaja, da ne izpolnjuje nate€ajnih pogojev iz 4. in 5. Clena tega pravilnika,



mu upravni organ, pristojen za obrambne zadeve, o tem izda sklep, zoper katerega je
dovoljena pritozba.

7. €len
(obveznosti prosilca)

(1) Prosilca, ki je vlozil popolno prijavo za dodelitev Stipendije, upravni organ,
pristojen za obrambne zadeve, pisno povabi na preverjanje gibalnih sposobnosti v skladu s
programom selekcije kandidatk in kandidatov za poklicno delo v Slovenski vojski.

(2) Preverjanje gibalnih sposobnosti opravi organizacijska enota ministrstva,
pristojna za pridobivanje kadra.

(3) Prosilca, ki je vloZil popolno prijavo za dodelitev Stipendije za kandidata za
Castnika — pilota, upravni organ, pristojen za obrambne zadeve, pisno povabi na zdravniski
pregled v skladu z doloCili EASE v delu Part-MED in selektivho letenje v Letalski Soli
Slovenske vojske.

8. ¢len
(komisija za izbor Stipendistov)

(1) O izboru prosilcev za podelitev stipendij, na podlagi javnhega natecaja, odlo¢a
komisija, ki jo na predlog organizacijske enote ministrstva, pristojne za pridobivanje kadra,
imenuje minister (v nadaljnjem besedilu: komisija). Predsednik komisije je predstavnik
Slovenske vojske.

(2) Komisija obravnava popolne in pravoCasno vloZene prijave, razen prijav
prosilcev, ki niso uspesno opravili preverjanja gibalnih sposobnosti v skladu s prejSnjim
¢lenom.

(3) Komisija iz prvega odstavka tega Clena dela v skladu s poslovnikom, ki ga
sprejme na prvi seji.

9. €len
(izbirni postopek)

(1) Pri izboru prosilcev za podelitev Stipendije komisija iz prejSnjega clena
uposSteva naslednja merila:
1. rezultati preverjanja gibalnih sposobnosti

ocena tocke
0od20-25 5
od2,6-3,0 10
od3,1-35 20
od 3,6 —4.0 30
od4,1-5 45

2. uéni — Studijski uspeh oziroma povpre¢na ocena v preteklem Solskem — Studijskem letu

| uenci, dijaki | tocke |




do 2,5 10
od2,6-35 20
od3,6-45 35
0od4,6-5 50
Studentje tocke
do 6,5 10
od 6,6 —7,0 20
od7,1-75 25
od 7,6 —8,0 30
od 8,1-8,5 35
od 8,6 —9,0 40
0d9,1-10 50

3. predvidena leta do zaklju€ka izobrazevanja

leta do zakljuCka izobraZevanja tocke

3in vecd let 10
2 leti 25
1 leto 45

4. predlog Slovenske vojske

dodatna za vojasko sluzbo pomembna do 50 tock
Znanja

(2) V primeru enakega Stevila to¢k ima prednost prosilec, ki ima vecje Stevilo tock
dobljenih glede na predvidena leta do zakljuCka izobrazevanja v skladu s prejdnjim
odstavkom.

(3) Na podlagi opravljene izbire komisije, organizacijska enota ministrstva,
pristojna za pridobivanje kadra, izdela prednostno listo prosilcev. Organizacijska enota
ministrstva, pristojna za pridobivanje kadra, obvesti prosilce o odlocitvi komisije in prosilce, ki
so na prednostni listi do razpisanega Stevila Stipendij, napoti na zdravniSki pregled, da se
ugotovi njihova telesna in duSevna sposobnost za delo v Slovenski vojski.

(4) Organizacijska enota ministrstva iz prejSnjega odstavka za prosilce, ki so
napoteni na zdravniSki pregled, zagotovi tudi varnostno preverjanje v skladu s predpisi za
delo v Slovenski vojski oziroma pogodbeno sluzbo v rezervni sestavi.

10. €élen
(pogodba o Stipendiranju)

(1) Z izbranimi prosilci, ki so telesno in duSevno sposobni za delo v vojski oziroma
za sluzbo v rezervni sestavi Slovenske vojske in za njih ne obstaja varnostni zadrzek v
skladu z Zakonom o obrambi, ministrstvo sklene pogodbo o Stipendiranju.



(2) Pogodba o Stipendiranju se sklene v pisni obliki in obsega podatke o pravicah
in obveznostih ministrstva in Stipendista, rokih za izpolnitev obveznosti, visini Stipendije in
povraCil med trajanjem pogodbe, nacinu izplaCevanja Stipendije, Casu trajanja pogodbe,
razlogih za odpoved pogodbe ter posledicah v primeru odpovedi pogodbe.

(3) Prosilcem, s katerimi ministrstvo ni sklenilo pogodbe o Stipendiranju,
organizacijska enota ministrstva, pristojna za pridobivanje kadra, izda sklep, zoper katerega je
dovoljena pritoZba.

(4) Pritozba zoper sklep iz 6. ¢lena in drugega odstavka 7. ¢lena tega pravilnika ter
prejSnjega odstavka se vilozi v roku 8 dni od dneva vrolitve sklepa. O pritozbi odlo¢a
minister. Odlo¢itev ministra je dokoncna.

lIl. EVIDENCA

11. élen
(evidenca)

Evidenco prosilcev in &tipendistov vodi organizacijska enota ministrstva, pristojna
za pridobivanje kadra.

IV. VISINA STIPENDIJ IN DODATKOV

12. ¢len
(osnovna stipendija)

(1) Visina osnovne Stipendije po tem pravilniku znaSa za dijake 25 odstotkov
minimalne pla€e in za Studente 32 odstotkov minimalne place.

(2) Ce se stipendist izobrazuje v drugi drzavi, se viSina osnovne &tipendije iz
prejSnjega odstavka povec€a za 50 odstotkov.

(3) Osnovna $tipendija iz prvega in prejSnjega odstavka se povea za dodatke
glede na uni uspeh, letnik izobrazevanja ter opravljeno temeljno vojasko strokovno
usposabljanje.

13. élen
(dodatek za uéni uspeh)

(1) Stipendisti so upravi¢eni do dodatka k $tipendiji za uspeh v visini:
1. dijaki s povpre¢no oceno najmanj 3,1 ali veC€ in Studentje s povpre¢no oceno najmanj 7,1
ali ve€ 3 odstotke minimalne place;
2. dijaki s povpre€no oceno najmanj 4,1 ali ve€ in Studentje s povpre¢no oceno najman;j 8,1
ali ve€ 4 odstotke minimalne place;
3. dijaki s povpre€no oceno najmanj 4,5 ali ve€ in Studentje s povpre¢no oceno najmanj 9,0
ali ve€ 7 odstotkov minimalne place.

(2) Pri uCencih in dijakih se upoSteva dosezen ucni uspeh oziroma izracuna
povprecje vseh Steviléno izrazenih ocen v preteklem Solskem letu.



(3) Pri Studentih se uspeh iz prvega odstavka tega Clena ugotavlja tako, da se
izraCuna povprecje Steviléno izrazenih ocen, dosezenih od 1. oktobra do 30. septembra v
preteklem Studijskem letu.

14. ¢len
(dodatek za letnik izobrazevanja)

Osnovna Stipendija iz 12. Clena tega pravilnika se dijaku in Studentu v drugem
letniku izobraZzevanja poveCa za 2 odstotka minimalne place in se za enak odstotek povecuje

......

15. élen
(dodatek za opravljeno temeljno vojasko strokovno usposabljanje)

(1) Osnovna Stipendija iz 12. ¢lena tega pravilnika se zvisa za 10 odstotkov
minimalne place v primeru, ¢e ima Stipendist uspesno opravljeno temeljno vojasko strokovno
usposabljanje, ki ga morajo opraviti kandidati za zaposlitev v Slovenski vojski ali za
pogodbeno opraviljanje vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske oziroma, Ce
uspesno opravi prostovoljno sluzenje vojaskega roka.

(2) Za dolocitev minimalne place iz 12., 13. in 14. ¢lena tega pravilnika ter
prejSnjega odstavka se uporablja zadnji uradni podatek o vidini minimalne place v Republiki
Sloveniji.

V. IZPLACEVANJE STIPENDIJ

16. €len
(roki izplaéevanja)

(1) Stipendije se obradunajo z zadetkom Solskega leta za vse Stipendiste.

(2) Stipendije se izpladujejo do 15. v mesecu za pretekli mesec za celotno $olsko
oziroma Studijsko leto in se zakljuéi izplacila za dijake 1. septembra oziroma izplaCila za
Studente 1. oktobra v tekoCem letu, ¢e s tem pravilnikom ni dolo¢eno drugace.

17. élen
(omejitev izpla€evanja stipendije)

(1) Stipendist lahko prejema S$tipendijo za posamezni letnik v srednjeSolskem
izobrazevanju praviloma eno Solsko leto in za posamezni letnik viSjeSolskega oziroma
visoko$olskega izobrazevanja praviloma eno Studijsko leto.

(2) Stipendija se izpladuje tudi v asu absolventskega staza, vse do diplome,
vendar v celotnem obdobju Studija praviloma le eno Studijsko leto.

(3) Ce ima stipendist podalj$an absolventski staz po statutu fakultete, kar dokaze s
potrdilom fakultete, se mu Stipendija izpladuje tudi za €as podaljSanega absolventskega
staza, vendar ne ve¢ kot za eno leto.



(4) Stipendistu, ki uspesno konéa izobraZevanje v kraj$em &asu, kot je dolo&eno v
pogodbi o Stipendiranju, se izplaCajo preostale Stipendije v enkratnem znesku v viSini
Stipendije za mesec, v katerem je zaklju€il izobrazevanje.

18. élen
(obveznost za nadaljnje prejemanje in izplaéevanje stipendije)

(1) Stipendist je dolzan na zadetku vsakega $olskega leta brez predhodnega
povabila s strani ministrstva, dostaviti ministrstvu:
1. dijak do 15. septembra potrdilo o vpisu v naslednji razred in dokazilo o u¢nem uspehu v
zadnjem letniku izobrazevanja;
2. Student do 15. oktobra potrdilo o vpisu v naslednji letnik in potrdilo o opravljenih izpitih v
preteklem Studijskem letu.

(2) Stipendist mora na zadetku vsakega S$olskega oziroma $tudijskega leta,
najpozneje pa do 15. oktobra tekolega leta, opraviti periodi€no preverjanje gibalnih
sposobnosti.

19. élen
(obveznost sporo¢anja)

(1) Stipendist je dolzan takoj oziroma najkasneje v 15 dneh od nastanka
okolis€ine, sporociti ministrstvu vsako okolis€ino, ki vpliva na stipendijsko razmerje, kot so
Zlasti nastop starSevskega dopusta, sprememba stalnega prebivaliS€a, sklenitev delovnega
razmerja, nezmoznost napredovanja v vi§ji letnik zaradi neopravljenih Solskih in Studijskih
obveznosti, sprememba v zdravstvenem stanju zaradi katere ni ve¢ sposoben za vojadko
sluzbo, pravhomoc¢na obsodba za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZznosti in
obsodba na nepogojno zaporno kazen za kakSno drugo kaznivo dejanje v trajanju vec¢ kot
treh mesecev.

(2) Stipendist mora ministrstvo obvestiti 0 obveznosti oziroma Zelji o opravljanju
delovne prakse na ministrstvu oziroma v Slovenski vojski najmanj 60 dni pred Zelenim
zaCetkom opravljanja delovne prakse.

20. ¢len
(mirovanje Stipendije za tekoce Solsko oziroma Studijsko leto)

(1) Stipendija za tekoge $olsko oziroma $tudijsko leto miruje in se ne izpladuje:
1. Ce Stipendist ni izdelal letnika in mu je dovoljen ponovni vpis v isti letnik;
2. Ce Stipendist ni izdelal letnika in mu je dovoljeno opravljati Solske in Studijske obveznosti.

(2) Ministrstvo v primerih iz prejSnjega odstavka nadaljuje z izplaCevanjem
Stipendije po predlozitvi dokazil iz 18. ¢lena tega pravilnika z novim 3Solskim oziroma
Studijskim letom.

(3) Stipendistu za kandidata za &astnika, ki ni opravil selekcije za Solo za éastnike
v prvem poizkusu, miruje Stipendija do uspesno opravljene selekcije. Ministrstvo nadaljuje z
izpladevanjem &tipendije z naslednjim dnem po uspe$no opravljeni selekciji za Solo za
Castnike in izplacilom Stipendije, ki je nastala kot razlika od dneva prekinitve do izplaevanja
Stipendije.

(4) (rtan).



VI. PRENEHANJE IN VRNITEV STIPENDIJ

21. €élen
(aktivnosti po zaklju¢ku izobrazevanja)

Stipendist je dolzan v roku petnajstih dni po konanem izobraZevanju predloZiti

ministrstvu dokazilo o zakljuCku izobrazevanja. S Stipendistom se sklene pogodbo o
zaposlitvi v Slovenski vojski oziroma pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi Slovenske vojske,
Ce je ni sklenil v Casu izobrazevanja.

=

10.

11.

22. €len
(prenehanje stipendijskega razmerja)

(1) Stipendistu preneha $tipendijsko razmerije, ¢e:
mu je Stipendija v preteklem letu mirovala v skladu z dolo¢bami 20. ¢lena tega pravilnika,
razlogi za mirovanje pa obstajajo tudi v naslednjem Solskem oziroma Studijskem letu, pa
ne gre za zdravstvene razloge;
je po svoiji volji ali krivdi izgubil status dijaka oziroma Studenta;
je spremenil izobrazZevalni program oziroma smer brez soglasja ministrstva;
navede neresnicne podatke ali ne sporoc¢i sprememb, ki vplivajo na pridobitev ali ukinitev
pravice do Stipendije;
je bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti
ali bil obsojen na nepogojno zaporno kazen za kak$no drugo kaznivo dejanje v trajanju
veC kot treh mesecey;
je postal telesno in duSevno nesposoben za delo v Slovenski vojski oziroma za sluzbo v
rezervni sestavi Slovenske vojske;
je med prejemanjem S&tipendije po tem pravilniku pridobil Se drugo Stipendijo, zaradi
katere se ne bi mogel zaposliti v Slovenski vojski oziroma skleniti pogodbe o sluzbi v
rezervni sestavi Slovenske vojske;
se v Casu Stipendiranja brez opravi€ljivih razlogov ne udelezuje usposabljanj
Stipendistov, ki jih predpi$e minister;
med izobraZevanjem pisno sporo¢i ministrstvu, da se odpoveduje Stipendiji oziroma da ni
pripravljen skleniti pogodbe o zaposlitvi v Slovenski vojski v skladu s pogodbo o
Stipendiranju oziroma pogodbe o opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske
vojske;
se ne odzove povabilu na selekcijo za vstop v Solo za &astnike, se te selekcije ne
udelezi brez opravicljivega razloga ali je niti v drugem poizkusu ne opravi uspesno;
se brez opravicljivih razlogov ne udelezi preverjanja gibalnih sposobnosti iz drugega
odstavka 18. ¢lena tega pravilnika.

(2) Stipendistu, ki je sklenil pogodbo o S$tipendiranju z namenom zaposlitve v

Slovenski vojski, preneha &tipendijsko razmerje, ¢e sklene pogodbo o zaposlitvi pri drugem
delodajalcu.

(3) (€rtan).

(4) (Ertan).

23. ¢len
(vrnitev Stipendije in razlogi)



(1) Stipendist mora vmiti izpladane zneske $tipendije za celotno obdobje
prejemanja Stipendije, ¢e mu je Stipendijsko razmerje prenehalo zaradi razlogov, dolo¢enih v
prejSnjem &lenu, razen v primeru iz 6. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena.

(2) Ce stipendist po kondanem izobraZzevanju ne sklene ali predéasno prekine
pogodbo o zaposlitvi v stalni sestavi Slovenske vojske, oziroma Ce Stipendist ne sklene ali
predéasno prekine pogodbo o opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske
vojske, je dolZzan povrniti celotni oziroma sorazmerni del izplaganih zneskov Stipendije, ki jih
je prejel v €asu Stipendiranja.

(3) Zneski iz prvega in prejSnjega odstavka se revalorizirajo z indeksom rasti cen
Zivljenjskih potrebscin.

24. €len
(oprostitev pogodbenih obveznosti)

(1) Stipendist je prost vseh pogodbenih obveznosti, &e mu ministrstvo najkasneje v
roku treh mesecev oziroma pri kandidatih za Solo za éastnike v roku $estih mesecev po
prejemu pisnega obvestila o zaklju¢ku izobrazevanja v skladu s pogodbo o Stipendiranju, ne
zagotovi sklenitve pogodbe o zaposlitvi v Slovenski vojski oziroma pogodbenega opravljanja
vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske.

(2) Ce stipendist ob zaklju¢ku izobrazevanja v skladu s pogodbo o $tipendiranju $e
ni dopolnil 18 let, zacne teci rok za sklenitev pogodbe iz prejSnjega odstavka z dnem, ko
dopolni 18 let.

25. ¢élen
(poravnava in sodna izterjava Stipendije)

O nagdinu in rokih vrnitve $tipendije se lahko sklene poravnava. Ce $tipendist v
poravnavo ne pristane, ministrstvo dolZni znesek izterja po sodni poti.

Vl.a IZOBRAZEVANJE NA VOJASKIH AKADEMIJAH IZVEN DRZAVE

25.a ¢len
(izobrazevanje na vojaskih akademijah izven drzave)

(1) Dolocbe tega pravilnika o pogojih, merilih in postopku pridobitve Stipendij,
evidencah, viSini Stipendij in dodatkov, izplaCevanju, prenehanju in vrnitvi Stipendij se
smiselno uporabljajo tudi za izobrazevanje na vojaskih akademijah izven drzave, pri Cemer
ministrstvo uposteva tudi ponudbo za izobrazevanje, programe izobrazevanja in druge
zahteve teh akademij. Vsebino javnega nateCaja, naCin prijave in preverjanje ustreznosti
prijave doloCi organizacijska enota ministrstva, pristojna za pridobivanje kadra.

(2) Izbranim &tipendistom za izobrazevanje na vojaskih akademijah iz prejSnjega
odstavka ministrstvo v Casu Stipendijskega razmerja zagotovi tudi placilo stroSkov Solnine,
kotizacije, nezgodnega zavarovanja, dvakrat letno placCilo stroSkov najcenejSega letalskega
ali drugega moznega prevoza ter stroSkov priznavanja listine o kon€anem izobrazevaniju.



Pravilnik o sStipendiranju v Slovenski vojski (Uradni list RS, s§t. 50/08) vsebuje
naslednjo prehodno in konéni dolo¢bi:

»VIl. PREHODNA IN KONCNI DOLOCBI

26. ¢len
(dosedaniji stipendisti ministrstva)

(1) Stipendisti ministrstva, ki so sklenili pogodbe o &tipendiranju pred uveljavitvijo
tega pravilnika z namenom, da se zaposlijo v Slovenski vojski, lahko do 1. septembra 2008
zaprosijo ministrstvo za sklenitev dodatka k pogodbi o Stipendiranju, s katerim se viSina
Stipendije, obveznosti ministrstva in Stipendista uskladijo s tem pravilnikom in na tej podlagi
na novo odmeri vidina Stipendije po dolo¢bah tega pravilnika.

(2) Stipendisti ministrstva, ki so sklenili pogodbe o &tipendiranju pred uveljavitvijo
tega pravilnika z namenom, da se zaposlijo v Slovenski vojski, pa ne zaprosijo za uskladitev
Stipendijske pogodbe s tem pravilnikom, prejemajo S&tipendije v skladu s sklenjenimi
Stipendijskimi pogodbami.

27. ¢len
(prenehanije veljavnosti dosedanjega pravilnika)
Z uveljavitvijo tega pravilnika se za Stipendiste, ki se bodo zaposlili v Slovenski
vojski oziroma sklenili pogodbe o sluzbi v rezervni sestavi Slovenske vojske, preneha

uporabljati Pravilnik o Stipendiranju v organih drzavne uprave (Uradni list RS, §t. 49/04, 66/05
in 67/07).

28. ¢len
(veljavnost)

Ta pravilnik zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o stipendiranju v Slovenski vojski
(Uradni list RS, st. 89/09) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»KONCNA DOLOCBA

7. ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20082133
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20093882

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o stipendiranju v Slovenski vojski
(Uradni list RS, st. 53/17) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»KONCNA DOLOCBA

7. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Pravilnik o spremembah Pravilnika o stipendiranju v Slovenski vojski (Uradni list RS,
st. 30/19) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»KONCNA DOLOCBA
4. Clen
(zaCetek veljavnosti)

Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o stipendiranju v Slovenski vojski
(Uradni list RS, st. 93/20) vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

6. Clen
(uporaba pravilnika v primeru Ze sklenjenih pogodb o Stipendiranju)

Dolocbe o periodicnem preverjanju gibalnih sposobnosti iz drugega odstavka 18.
Clena pravilnika se ne uporabljajo za pogodbena razmerja, ki so bila sklenjena pred
uveljavitvijo tega pravilnika.

7. Clen
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.


https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2421
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-1364
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-1648

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o stipendiranju v Slovenski vojski
(Uradni list RS, st. 187/21) vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:

»KONCNA DOLOCBA
7. Clen
(zaCetek veljavnosti)

Ta pravilnik zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Pravilnik o spremembi Pravilnika o stipendiranju v Slovenski vojski (Uradni list RS, st.
128/22) vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:

»KONCNA DOLOCBA
2. Clen
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.


https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3715
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3012

