PRILOGAI

Navodilo za pripravo vioge za pridobitev naziva klinika, Klinicni institut ali Kliniéni oddelek

Bolni3nica oziroma njen oddelek ali oddelek visokoSolskega zavoda vioZi viogo za pridobitev ali obnovitev naziva kiinika,
Klinicni inSfitut ali klinicni oddelek na nain, ki omogoca Cim bolj enastavno in hikrati objektivno oceno njegovega dela.
Vioga je sestavijena iz treh delov.

Prvi del predstavija opis, ki naj na kratek in pregleden nacin, na najvet dveh straneh, predstavi poglavitne znatiinosti in
dogodke v dosedanjem delu bolniénice oziroma njenega oddelka ali oddelka visokoolskega zavoda in temelje izpolnjevan-
ja formalnih meril.

Drugi del je sumaricen, tabelariéni prikaz izpolnjevanja vseh predvidenin meril. Obrazec tabele je v tej prilogi. Pod rubriko
"Stevilo" viagatelj oznati, katera merila izpolnjuje in to tako, da navede njihovo tevilo; v rubriko "tocke" vpiSe (ob uposte-
vanju dolocb tega pravilnika), koliko tock dosega, pri Gemer je treba izrecno poudariti, da mora pri tem dosledno upostevati
in odSteti morebiten prispevek soaviorjev. Zato naj se pri timskem delu, podobno kot je v navadi pri vrednotenju clankov,
opredeli vso skupino, ki je uresnicila dolocen projekt. Skupina se lahko dogovor, da posamezniku pripiSe vedji delez opravije-
nega dela, kar oceni v odstotkin. Ce viagatelj ne bo predioZil ocene o dele?u njegovih zaposlenih pri doloéenem projektu,
pri éemer pa mora pridobiti soglasje ostalin soavtorjev, bo komisija Stela, da so vsi enako prispevali k temu delu. Pri tem je
treba upostevati, da je za dokontno oceno o ustreznosti posameznih meril in njinovem kolicinskem vrednotenju pristojna
samo komisija.

Trefji del sestavijajo dokazila, urejena in oznacena, kot zahteva tabelaricni del. Npr. dokazilo o uvedbi novih strokovnin dejav-
nosti v drzavi - STO-A. Ce je bolniSnica oziroma njen oddelek ali oddelek visoko3olskega zavoda uvedel ve: strokovnih
dejavnosti, naj dokazila oznati z zaporednimi Stevilkami STO-A1, STO-A2 itd. Dokazila se od merila do merila razlikujejo in
so natanéneje dolocena v prilogi | tega pravilnika.

BolniSnica oziroma njen oddelek ali oddelek visokoSolskega zavoda je doiZan, v natisnjeni ali elekironski obliki z digitalnim
podpisom, posredovati opis svojega dela in temelje izpolnjevanja formalnih meri, pa tudi sumariten, tabelaricen prikaz izpol
njevanja vsen predvidenih meril iz tega pravilnika. Dokazila, oznacena z zaporednimi Stevikami, kot je opisano v nadaljevanju
(npr. dokazilo STO-A1, STO-A2 ..), za Svoje navedbe bolniSnica oziroma njen oddelek ali oddelek visokoSolskega zavoda
hrani pri sebi n jih je dolZan na poziv komisije predioiti na vpogled in vrednotenje v fizini ali elektronski obiki,



MERILA ZA NAZIV KLINIKA, KLINICHNI INSTITUT ALI KLIMICNI ODDELEK

(obrazec za sumaricni prikaz)

Merilo

Kolicina

. POGOJI ZA DELO

1. VELIKOST BOLMISNICE ALI MJENEGA ODDELKA ALI ODDELKA VISOKO SOLSKEGA ZAVODA

1.1.1. Stevilo veeh zaposienih
1.1.2. Stevilo zaposlenih z univerzitetmo izobrazbo

1.1.3. Stevilo zaposlenih zdravnikov

1.1.4. Stevilo postelj

1.1.5. Stevilo ambulantnih pregledov

1.1.6. Obs=eg dejavnost
1.2. STEVILO IN USPOSOBLJENOST OSEB.JA ZA PEDAGOSKO DELOD

1.2.1. Stevilo zaposlenih z nazivom redni profesor ali znanstveni svetnik

1.2.2. Stevilo zaposlenih z nazivom izredni profesor ali vigji znanstveni sodelavec

1.2.3. Stevilo zaposlenih z nazivomn docent ali znanstveni sodelavec

1.2 4. Stevilo zaposlenih z nazivom visji predavatelj in predavatel]
1.2.5. Stevilo visokodolskih sodelaveev (asistent, sirokovni svetnik, vidji strokovni sodela-
vec, strokowni sodelavec)

1.2.6. Stevilo zZaposlenih, ki imajo status mentorja

1.3. STEVILO IN USPOSOBLJENOST OSEBJA ZA RAZISKOVALNO DELO

1.3.1. Stevile doktorjev znanosti

1.3.2. Stevilo magistrov znanosti in akademskih specialistov

1.3.3. Stewilo registriranih raziskovaleey

1..3.4. Stevilo raziskovalcev, ki sodelujejo v raziskovalnih projektih na lastnih ali drugih
raziskovalnih in Stitucijah

1.3.5. Stevilo raziskovalcev, ki sodelujgjo pri mednarednih raziskovalnih projektin

1.4. STEVILO IN USPOSOBLJENOST OSEBJA ZA VRHUNSKO STROKOVNO DELD

1.4.1. Stevilo vigjih svetnikov

1.4.2. Stevilo svetnikow

1.4.3. Stevilo primarijev

1.4.4. Stevilo delaveey, ki opravijajo storitve na terciarmi ravni

.5. MATERIALNE ZMOGLJIVOSTI - opis (priloga)




MERILA 7A NAZIV KLINIKA, KLINICNI INSTITUT ALl KLINICNI ODDELEK

(obrazec za sumariéen prikaz Izpoinjevana pogojev 12 6. Sena tega pravinlka)

Stevilo Toske
[ 1. STROKOVND DELO (ST)
ST-A - deleZ programa bolnignice oziroma njsgovega oddeka sl oddelka visokoSolskega zavoda ki 5= izvaja na tencdami
ravnl {refesenénl) ravnl
ST-B - wvedba Inamin metod diagnostike, preventive, zaravijen|a In renabilitaclje (40—200 103k)
ST-C - koristne izboljSave znani metod (10-50 todk)
S5T-& - prencs novih metod iz sveta v drdave (10-20 tofk)
ST-D - inovacie in patent (30 toék/encio)
ST-E - sirokowna odmewnast {(2-200 todklenota)
ST-F - akivie udelefbe na domadih In mednarodnin srokovnin sreéanjin {1-5 tokiudelezbo)
STG - &anstvo v urednitkih odborih strokovnih revij (1-50 toék/iato)
5T-H - recenzenstvo pri i strokovnih reviah (1/3 vrednosti tofk objavijenega &anka v revi
ST4  -ecenzentsbw pr domadih strokovnih revijah (3 todkairecenziio)

Treba Jin e navest anako (7 Isim poimenovanjem), Kakor so navedena v prilogh

SEUPAJL

[ STROKOVNO ORGANIZACLISKO DELO (STO)

STO-A
STO-B

- uvedba nove strokovne dejavnos v drzavi (300 ock)

- Organizacila odaclka Z Novo srokowno vsehino v doloéeni bolnignici ozimma njenem oddelku (100 todk)
- organizacija medn, Sol, podipl. tealev prakiénega usposabljanja in medn. Kongresov (50200 tock)

- rganizacla domadih sol in podipl. tecaley prakl. usposatilania ter strokownin srecan)

- urednigtvo medn. strokovnih zhomikov (do 20 oékurednika; skupno naves 50 todkzhomik)

- wednistvo domadih strokovnih zbomikoy (do 10 toékiurednika; sKUPNO Naved 30 ok zhomik)

- urednistve domate stokovne revije (do 50 tedkalo; SKUPND Navede mozne Seviks todk @ 200)

- zadolitve v mednanodnih strokovnih organizacijah (do 10 todelo, SKUPND Najves 100 toék)

- zadolitve v domadih strokovnih crganizacijah (do 10 toék/leto In skupno najves 100 todk)

- uspeino izvedeni nansdeni strokowni projekt (do 100 todk)

SKUPAJI,



| zoeraZevaLnG DELO (PD)

|D-4& - proudewvanie virmih metod (1040 tock)

|D-B - vabljena pregledna in plenama predavanja (tuji zdravstveni zavodi, mednansdna srecanja))
(2040 tock)

|D-C - aktivno sodelovanje pri org. dodiplomskem in arg. podipl. pouku (2 toékiun predavanj oz
SEMminar)

D - vaje pri org. dodiplomskem in org. podipl. pouku (2 todki'mesec skupinskih vaj,

1 totka/meses individ. vaj).

ID-0 - mentorstvo pri strokovnem usposabljanju (pripravmiki, spedalzant, MR) (1 ockamesec)
|D-E - mentorstvo pri raziskovalnem delu (15 toék na stud. RN ali dipl. delo, 25 tolkimagister],
50 tock/doktorat).

ID-F - stalno izpopoinjevanje zdravnikow in drugi strokovnih sodelaveey (0,51 todkalenoto)
|05 - mobrafevalni javni nastop (RTV, tisk, javna predavania) (2 tofkinastop)

ID-H - dokirinami Sanki, pregledi, poglavia v uébenikih, monografijah, ipd. (glede na merila ZRO-A)

SELIPAJIIL

. ZMANSTVENO-RAZISKOVALNG DELO (ZRD)

ZRD-A - znanstvene publikacie - bibliografija (glede na znanstveno-strokovno tezo,
550 tockiclansk]
ZRD-B - odmevnost (citiranost) objavjenih del
{20 tock x indeks cifirancss)
FRO-C - vodenje (nosilstvo) in sodelovanje pri raziskovalnih projekdih (glede na
vrednotenje projekta, 550 tock)
ZRO-E - dosedeni magisteriji oziroma doktorati znanosti (magisteri 25 todk,
dokiorat 50 tock)

SKLPAL V.

SKUPAJ: (1+11+111+1v)



